
 
 

 

Alla comunità educante 

Bacheca Argo / sito web 

 

Oggetto: Integrazione e aggiornamento dell’Atto di Indirizzo del Rettore/ DS del Convitto 

Nazionale “G. Falcone” prof.ssa Concetta Giannino, anno scolastico 2025/2026 

 

Alla comunità scolastica, 

Con la presente desidero condividere le linee guida fondamentali che orienteranno il nostro 

impegno educativo e didattico nel nuovo anno scolastico, nel solco della continuità ma con una 

rinnovata attenzione ad alcuni valori imprescindibili. 

Oltre agli obiettivi fissati nei documenti precedenti, si integrano in questo atto nuovi indirizzi 

valoriali, coerenti con i percorsi già attivati e le nuove sfide del nostro tempo. 

 

1. Educazione alla Pace e alla Cittadinanza Globale 

In un contesto nazionale e internazionale attraversato da tensioni e conflitti, l’educazione alla 

pace diventa una priorità assoluta. 

Il Convitto Nazionale “G. Falcone” si impegna a promuovere un’educazione alla non violenza, al 

dialogo, alla gestione dei conflitti, allo sviluppo di competenze relazionali ed empatiche. 

Saranno promossi percorsi trasversali legati alla cittadinanza attiva, alla solidarietà, alla 

cooperazione internazionale e al rispetto dei diritti umani, in coerenza con l’Agenda 2030 e in 

sinergia con i progetti di educazione civica. 

Le classi saranno invitate a partecipare a giornate internazionali per la pace, laboratori tematici, 

letture condivise, incontri con testimoni di pace. 





 

 

2. Cultura Green e Sostenibilità Ambientale 

Rimane centrale l’impegno verso la sostenibilità e la cura dell’ambiente. Le pratiche didattiche 

continueranno a promuovere: 

 il riciclo, 

 la riduzione degli sprechi, 

 il consumo consapevole, 

 la cura del verde comune, 

 la cura degli spazi scolastici. 

Il simbolo dell’albero, già scelto come emblema di crescita e connessione, sarà rinnovato con 

attività concrete: ogni classe sarà coinvolta in progetti di piantumazione, cura del cortile e 

valorizzazione degli ambienti naturali. 

 

3. Rispetto della Persona e Promozione dell’Inclusività 

Si rafforza l’impegno per una scuola accogliente, in cui ogni alunno si senta riconosciuto nella 

propria unicità. Saranno valorizzate le differenze culturali, linguistiche, cognitive, di genere. 

Tutti i consigli di classe e interclasse sono chiamati a costruire ambienti cooperativi, non 

competitivi, capaci di favorire il successo formativo di ciascuno. 

 

4. Sport e Movimento per il Benessere 

L’attività motoria e lo sport restano componenti chiave dell’educazione integrale. Si incoraggerà 

l’utilizzo degli spazi all’aperto per le attività sportive e ludiche, legando la cura del corpo alla 

dimensione etica del rispetto, del gioco di squadra e della resilienza. 

 



 
5. Educazione Civica e Progettazione Interdisciplinare 

Il Collegio Docenti, nelle sue articolazioni dipartimentali, predisporrà un itinerario verticale di 

Educazione Civica (L.92/2019), coerente con i tre nuclei concettuali delle Linee guida nazionali: 

 Costituzione, diritto e legalità 

 Sviluppo sostenibile 

 Cittadinanza digitale 

Tale percorso sarà integrato da unità di apprendimento interdisciplinari che valorizzino la lingua 

italiana come strumento trasversale per sviluppare capacità di riflessione, argomentazione, 

comprensione e produzione testuale. 

 

6. Valutazione Formativa e Personalizzazione 

Si chiede ai docenti di privilegiare pratiche valutative: 

 formative, 

 orientative, 

 coerenti con gli obiettivi di apprendimento e gli stili cognitivi degli studenti. 

L’errore sarà considerato opportunità di crescita; saranno valorizzati i progressi e previsti percorsi 

di recupero in itinere, anche grazie alle risorse del PNRR. 

 

7. Valorizzazione delle Risorse Interne 

Si sollecita il pieno coinvolgimento dei Dipartimenti disciplinari nella condivisione delle strategie 

metodologiche, nell’elaborazione di materiali comuni, e nel rafforzamento delle reti professionali 

interne, favorendo il confronto tra colleghi. 

 



 
8. Relazione Educativa e Clima Positivo 

La relazione educativa sarà curata con attenzione costante, affinché ogni studente percepisca 

fiducia, ascolto, e rassicurazione. 

Il Collegio sarà chiamato a definire in modo condiviso le regole, le modalità organizzative e le 

scelte educative da applicare con coerenza, per garantire un ambiente scolastico sereno, coeso e 

formativo. 

 

Confido nel contributo responsabile e appassionato di tutta la comunità scolastica per far sì che 

questi valori diventino patrimonio comune, orientamento quotidiano e speranza concreta per i 

nostri studenti. 

Con stima, 

 

Il presente Atto, rivolto al Collegio dei Docenti, è acquisito agli atti della scuola, reso noto agli altri 

organi collegiali competenti e pubblicato sul sito web della scuola. 
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